
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 งานวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณา

การระหวางกลุมสาระการเรียนรู สําหรบัครูประถมศึกษา โรงเรียนในจังหวัดนนทบรุ ี

 การดําเนินการวิจัยมี 2 ระยะ ระยะแรก เปนการพฒันาชุดฝกอบรม ระยะที่สอง เปนการ

ทดลองใชชุดการสอนที่ครูผูรับการอบรมผลิต 

 ระยะแรก เปนการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนน

การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมแรก คือ ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุดฝกอบรม มีดังนี้ 

 1.1 ประชากรในการวิจัย คือ ครูผูสอนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนจังหวัดนนทบรุี 

จํานวน 116 โรงเรียน จํานวน 3,198 คน 

 1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูผูสอนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษานนทบุรทีี่ปฏิบัตกิารสอนในปการศึกษา 2558  จํานวน 60 คน ไดมาโดยการสุมแบบ

กลุม เพือ่ทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองเบื้องตน จํานวน 30 คน และทดลองใชจรงิ จํานวน 30 

คน มีขั้นตอนใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ดังนี ้

      1) กําหนดอัตราสวนโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวัดนนทบุรี โดยจําแนกตามอําเภอมี 6 

อําเภอ (คือ อําเภอเมอืงนนทบุรี อําเภอบางกรวย อําเภอปากเกร็ด อําเภอไทรนอย อําเภอบางบัวทอง 

และอําเภอบางใหญ) ในอัตราสวน 25% ของโรงเรียนในแตละอําเภอ ดังตารางที่ 3.1 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนโรงเรียน และอัตราสวนของโรงเรียนในแตละอําเภอ 

โรงเรียนในอําเภอ จํานวนโรงเรียน เทียบอัตราสวน (25%) 

เมืองนนทบรุ ี 29 7 

บางกรวย 23 6 

ปากเกร็ด 19 5 

ไทรนอย 20 5 

บางบัวทอง 14 4 

บางใหญ 11 3 

             รวม 116  30  
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      2) สุมโรงเรียนตามการเทียบอัตราสวนดังตารางที่ 3.1 จากนั้นใหแตละโรงเรียนเปนผู

เลือกกลุมตัวอยางโดยสงครเูขารบัการอบรมจํานวน 2 คน ตอ 1 โรงเรียน ไดครผููรบัการอบรมจํานวน 

60 คน จํานวน 30 โรงเรียน 

       3) จําแนกระดับความรูของครูผูรับการอบรม ดําเนินการดังนี้ (1) สงแบบทดสอบเรื่อง

การผลิตชุดการสอนหรือสื่อประสมซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 

15 ขอ (2) เมื่อแบบทดสอบที่ครผููรบัการอบรมทํากลบัมาผูวิจัยไดตรวจและใหคะแนนในแบบทดสอบ

ขอที่ถูกให 1 คะแนน ขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน และ (3) กาํหนดเกณฑในการจําแนกระดบัความรู

ของผูรับการอบรม ดังนี ้

 - มีความรูระดับดีหรือเกง คะแนนอยูระหวาง 15 – 10 คะแนน 

 - มีความรูระดับปานกลาง คะแนนอยูระหวาง 9 – 5 คะแนน 

 - มีความรูระดับนอย คะแนนอยูระหวาง 4 – 0 คะแนน 

 จากนั้นไดนําผลการทดสอบของครูผูรับการอบรม จํานวน 60 คน มาจัดกลุมเปน 3 กลุม 

กลุมที่มีความรูระดับดหีรอืเกง จํานวน 15 คน กลุมที่มีความรูระดับปานกลาง จํานวน 28 คน และ

กลุมที่มีความรูระดับนอย จํานวน 17 คน 

      4) สุมกลุมตัวอยางเพื่อเขาทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตน จํานวน 30 คน โดยการจับ

ฉลาก กลุมแรกที่มีความรูระดับดีได จํานวน 7 คน กลุมที่มีความรูระดบัปานกลาง จํานวน 14 คน 

และกลุมทีม่ีความรูระดับนอย จํานวน 9 คน ซึ่งทั้ง 3 กลุม จะมผีลความรูคละกัน ครผููรับการอบรมใน

กลุมนีเ้ปนกลุมตัวอยางที่ทําการทดสอบประสทิธิภาพเบื้องตนใน 3 ขั้นตอน คือ ทดลองแบบเดี่ยว 

แบบกลุม และแบบภาคสนาม (และไมนํากลุมตัวอยางกลุมนี้มาทดลองใชจรงิ) มกีารสุมเพือ่คละระดับ

ความรู ดังนี ้

         (1) สุมกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตน จํานวน 30 คน แบบเดี่ยวได 

จํานวน 3 คน โดยการจับฉลากกลุมตัวอยางในขอ (4) ไดกลุมที่มีความรูระดับดี จํานวน 1 คน กลุมที่

มีความรูระดบัปานกลาง จํานวน 1 คน และกลุมที่มีความรูระดับออน จํานวน 1 คน (ไมใชกลุม

ตัวอยางกลุมนี้ในการทดลองแบบกลุมและแบบภาคสนาม)  

         (2) สุมกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตนแบบกลุม จํานวน 27 คน ได 

จํานวน 6 คน โดยการจับฉลากกลุมตัวอยางในขอ (4) ไดกลุมที่มีความรูระดับดจีํานวน 2 คน กลุมที่มี

ความรูระดับปานกลางจํานวน 2 คน และกลุมที่มีความรูระดับออนจํานวน 2 คน (ไมใชกลุมตัวอยาง

กลุมนีใ้นการทดลองแบบภาคสนาม) 

         (3) เหลือกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบประสทิธิภาพเบื้องตนแบบภาคสนามจะเหลอืกลุม

ตัวอยางในขอ จํานวน 21 คน จําแนกเปนกลุมทีม่ีระดบัความรูดีจํานวน  4 คน กลุมที่มีความรูระดับ

ปานกลาง จํานวน 11 คน และกลุมที่มีความรูระดบันอยจํานวน 6 คน 
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      5) สําหรับกลุมตัวอยางในการทดลองใชจริงเปนคนละกลุมกบัตัวอยางในการทดลองใช

เบื้องตน กลุมตัวอยางในการทดสอบประสทิธิภาพเพื่อการทดลองใชจริงม ีจํานวน 30 คน ที่มีความรู

ระดับคละกัน คือ กลุมแรกมีความรูระดับดี จํานวน 8 คน กลุมทีส่องมีความรูระดับระดับปานกลาง 

จํานวน 14 คน และกลุมที่สามที่มีความรูระดบันอย จํานวน 8 คน  

 

2. เครื่องมือการวิจัย  

 2.1 เครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การผลิตชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย (1) ชุดฝกอบรมเรื่องการผลิต

ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู (2) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิกอนอบรมและหลังอบรม และ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจครูผูรับการอบรมทั้ง 3 

ประเภท มีขั้นตอนในการสราง ดังนี ้

      2.1.1 ชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม เอกสารการฝกอบรม 

สไลดคอมพิวเตอร แบบฝกปฏิบัติ และการอบรมเขม มีขั้นตอนการพฒันาชุดฝกอบรม ดังนี ้

    ขั้นที่ 1 พัฒนาหลักสูตรหรือเน้ือหาในการฝกอบรม เรื่อง การผลิตชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย การเขียนรายละเอียด

ของคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค และกําหนดชื่อหัวเรือ่งที่จะอบรม 

    ขั้นที่ 2 กําหนดประเภทของชุดฝกอบรม เปนชุดฝกอบรมแบบบรรยาย ใหผูรับ

การอบรมฟงการบรรยายและฝกปฏิบัตผิลิตชุดการสอน 

    ขั้นที่ 3 เขียนแผนการฝกอบรม ตามระบบการผลิตชุดฝกอบรมประกอบดวย  

หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค กิจกรรมการฝกอบรม สื่อการอบรม และการประเมินการฝกอบรม 

    ขั้นที่ 4 ผลิตสื่อที่ใชในชุดฝกอบรม ประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม 

เอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพิวเตอร และแบบฝกปฏบิัต ิ

    1) คูมือการใชชุดฝกอบรม เปนเอกสารสําหรับวิทยากรใชศึกษากอนใช 

ชุดฝกอบรม ประกอบดวย ภาคที่ 1 บทนํา ครอบคลุม คํานํา คําอธิบายหลักสูตร วัตถุประสงค  

สวนประกอบของชุดฝกอบรม ขั้นตอนการใชชุดฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม ภาคที่ 2 

รายละเอียดของสื่อในชุดฝกอบรม ประกอบดวย แผนการสอน เอกสารการฝกอบรม แบบฝกปฏิบัติ 

และสไลดคอมพิวเตอร และภาคที่ 3 แหลงอางองิ  

    2) เอกสารการฝกอบรม เปนสื่อสิ่งพิมพที่ใชถายทอดเนื้อหาสาระใหผูรบัการ

อบรมสามารถศึกษาไดดวยตนเอง หรือศึกษาประกอบการบรรยายของวิทยากร มจีํานวน 3 เรื่อง 



35 
 

    เรื่องที่ 1 แนวคิดการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู 

    เรื่องที่ 2 การผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุม

สาระการเรียนรู 

    เรื่องที่ 3 ตัวอยางการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู 

    เอกสารการฝกอบรม ประกอบดวย (1) แผนการสอนประจําแตละเรื่อง

ประกอบดวย หัวขอยอยในเรื่องที ่แนวคิด และวัตถุประสงค (2) สวนที่เปนเนื้อหา ประกอบดวย การ

เกริ่นนํา เนือ้หาสาระ และสรุปเนื้อหา หลังจากสรปุเนือ้หาสาระจะเสนอกจิกรรมประจําเรื่องที่ และ

แนวตอบ 

    3) สไลดคอมพิวเตอร หรือแผนใสดวยคอมพิวเตอร เปนสือ่ที่ใชประกอบการ

บรรยายของวิทยากร 

    4) แบบฝกปฏิบัติ เปนสื่อสิ่งพมิพที่ใชควบคูกับเอกสารการฝกอบรม 

ประกอบดวย แบบทดสอบกอนเรียน ที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญ ที่วางสําหรบัทํากจิกรรม และ

แบบทดสอบหลังเรียน และเฉลยแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 

    5) การอบรมเขม เพื่อใหผูรบัการอบรมไดเสนอกจิกรรมหรืองานทีม่อบหมายให

ทํา หรือฝกปฏิบัติที่ตองมีการอบรมแบบเผชิญหนา 

    ขั้นที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําชุดฝก

อบรมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา ผูทรงคุณวฒุิดาน

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมินผล (รายละเอียดของรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก) ผูทรงคุณวุฒิแตละดานประเมนิโดยใชแบบประเมินคุณภาพ จํานวน 3 

ฉบับ ฉบับที่ 1 สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หา ประเมินเนื้อหาสาระในเอกสารการฝกอบรม กิจกรรม

และแนวตอบ ฉบับที่ 2 สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยกีารศึกษา จะประเมินคุณภาพของสือ่ใน

ชุดฝกอบรมประกอบดวย เอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพวิเตอร และแบบฝกปฏิบัติ และฉบับที่ 3 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมิน ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม  

    แบบประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรมเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ 

คุณภาพอยูในระดับดีมาก ดี ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพ

ของชุดฝกอบรมอยูในภาคผนวก) 

    ผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดบัดี 

(ผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หาประเมินอยูในระดับดี ดานเทคโนโลยีประเมินอยูในระดบัดีมาก ดานวัดและ

ประเมินผลประเมินอยูในระดับด)ี 
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    นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หาและดานเทคโนโลยกีารศึกษาใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับชุดฝกอบรม ดังนี ้

    1) ผูทรงคุณวุฒดิานเนื้อหา ควรมีแบบฟอรมเพือ่ใหครผููรับการอบรม จะไดเขียน

แผนการสอนงายขึ้นในระหวางการฝกอบรม 

    2) ผูทรงคุณวุฒดิานเทคโนโลยกีารศึกษา สไลดคอมพิวเตอรที่เปนตัวอยางของการ

ผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูไมตองม ีควรให

วิทยากรบรรยายโดยใชเอกสารการฝกอบรมจะดีกวาการใชสไลดคอมพิวเตอร ซึง่มีขอความ

คอนขางมาก ควรตัดสไลดคอมพิวเตอรเรือ่งที่ 3 ออก 

  สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมินผล ไมมีขอเสนอแนะ 

  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะมาปรบัปรุง ดังนี ้

  1) ทําแบบฟอรมของแผนการสอนเพือ่ใหครผููรบัการอบรมเขาใจงายข้ึนใชระหวาง

การฝกอบรม 

  2) ตัดสไลดคอมพิวเตอรเรื่องที่ 3 

    ขั้นที่ 6 ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน โดย

ดําเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี ้

    1) ทดลองแบบเดี่ยว กับครูผูรับการอบรมจํานวน 3 คน ที่มีความรูที่คละกัน คือ 

ดีหรือเกง จํานวน 1 คน ปานกลาง จํานวน 1 คน และนอย จํานวน 1 คน หลังจากครผููรบัการอบรมที่

อบรมดวยชุดฝกอบรมแลว ผูวิจัยไดสัมภาษณครผููรบัการอบรม จํานวน 3 คน ดวยแบบสัมภาษณ นํา

ผลที่ไดมาปรับปรุงเพื่อนํามาทดลองแบบกลุม 

    2) ทดลองแบบกลุม กับครูผูรับการอบรมจํานวน 6 คน ที่มีความรูที่คละกัน คือ  

ดีหรือเกง จํานวน 2 คน ปานกลาง จํานวน 2 คน และนอย จํานวน 2 คน หลังจากครผููรบัการอบรม

อบรมดวยชุดฝกอบรม ผูวจิัยไดสัมภาษณผูรับการอบรมจํานวน 6 คน ดวยแบบสัมภาษณ นําผลที่

ไดมาปรับปรงุ เพื่อนํามาทดลองแบบภาคสนาม 

    3) ทดลองแบบภาคสนาม กับครูผูรบัการอบรมจํานวน 21 คน ที่มีความรูที่คละ

กัน คือ ดีหรือเกง จํานวน 4 คน ปานกลาง จํานวน 11 คน และนอย จํานวน 6 คน ครูผูรับการอบรม

ที่อบรมดวยชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดสอบถามความพึงพอใจดวยแบบสอบถามนําผลที่ไดมาปรับปรงุเพื่อ

มาทดลองใชจรงิ (รายละเอียดของการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องตน 

อยูในบทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล) 

     ขั้นที่ 7 ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดลองใชจริง หลังจากผานการทดสอบ

ประสิทธิภาพเบื้องตนแลว ผูวิจัยไดนําชุดฝกอบรมมาทดลองใชจริงกับครูผูมารับการอบรมกลุมใหม 

จํานวน 30 คน มีผลความรูคละกัน คือ เกง ปานกลาง และออนหรอืนอย (รายละเอียดของการ
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ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองใชจริงอยูในบทที่ 4 ผลการ

วิเคราะหขอมูล) 

     2.1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิก์อนอบรมและหลังอบรม หรือแบบทดสอบกอนอบรม

และหลังอบรมมจีํานวน 2 ตอน ตอนที่ 1 ภาคทฤษฎี เปนแบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ

จํานวน 5 ตัวเลือก และตอนที่ 2 ภาคปฏิบัต ิแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรมภาคทฤษฎเีปน

แบบคูขนานกัน มีจํานวน 20 ขอ (เปนแบบทดสอบกอนอบรม 10 ขอ และหลงัอบรม 10 ขอ)  สวน

แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรม เปนแบบภาคปฏิบัตจิํานวน 2 ขอ เปนแบบทดสอบกอนอบรม 

1 ขอ แบบทดสอบหลังอบรม 1 ขอ และทดสอนกอนอบรมและหลังอบรมมีขั้นตอนในการสราง ดังนี ้

  1) สรางตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม วัดระดับพุทธิพิสัยและทกัษะ

พิสัย การวัดระดับพุทธิพสิัยประกอบดวย วัดระดับความรู จาํนวน 1 ขอ ความเขาใจ จํานวน 8 ขอ 

และการวเิคราะห จํานวน 1 ขอ จํานวน 10 ขอ สวนวัดระดับทักษะพสิัยมจีํานวน 1 ขอ 

  2) กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ แบบทดสอบภาคทฤษฎีเปนแบบทดสอบแบบ

ปรนัยแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรมเปนแบบทดสอบแบบ

คูขนาน 

  3) สรางแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีดังนี ้

ภาคทฤษฎีแบบประเมินกอนอบรมรวมกับหลงัอบรมขอสอบ 40 ขอ เกณฑการใหคะแนนขอถูกได 1 

คะแนน ขอผิดได 0 คะแนน (1) แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรม ภาคทฤษฎีมีจํานวน 40 ขอ 

เปนแบบทดสอบกอนอบรมจํานวน 20 ขอ และแบบทดสอบหลังอบรม จํานวน 20 ขอ เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก แบบคูขนาน (2) แบบทดสอบกอนอบรม

และหลังอบรมภาคปฏิบัตมิจีํานวน 2 ขอ เปนแบบทดสอบกอนอบรม 1 ขอ แบบทดสอบหลังอบรม 

จํานวน 1 ขอ แบบทดสอบภาคปฏิบัติใหครผููรบัการอบรมเขยีนแผนการสอนและผลิตสือ่ในชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู โดยใหเนื้อหาสาระในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา และวิทยาศาสตร เกณฑการใหคะแนนใชแบบ

ประเมินทีผู่วิจัยสรางขึ้นในการตรวจใหคะแนน (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพผลงานอยูใน

ภาคผนวก) 

  4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 คน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิกลุมเดียวกับทีป่ระเมนิคุณภาพชดุฝกอบรม การประเมินคุณภาพ

ของแบบทดสอบใชแบบประเมินคุณภาพทีผู่วิจัยพัฒนาข้ึน เปนแบบประเมินคุณภาพแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ คือ คุณภาพอยูในระดับดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด (ควรปรับปรงุ) 

(รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพของแบบทดสอบอยูในภาคผนวก) 
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     ผูทรงคุณวุฒิไดประเมินคุณภาพโดยภาพรวมอยูในระดับดแีละผูทรงคุณวุฒิแตละ

ดานก็ประเมินอยูในระดับดี โดยไมมีขอเสนอแนะใหปรบัปรงุแบบทดสอบ 

  5) วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับครูประถมศึกษาโรงเรียนวัดผาสุกมณจีักร จํานวน 30 คน 

ปการศึกษา 2558 โดยผูวิจัยไดจัดการบรรยายเรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรู

ณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูเปนเวลา 3 ชั่วโมง และใหครูนําเอกสารการฝกอบรมไปศึกษาดวย

ตนเอง จากนั้นจึงใหครปูระถมศกึษากลุมนีท้ดลองทําแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรมเฉพาะ

ภาคทฤษฎี 

  นําผลที่ไดจากการทดลองใชแบบทดสอบมาวิเคราะหรายขอ คือ หาคาความยากงาย 

(p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคัดเลือกขอที่มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 – 0.80 และคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 – 1.00 ผลคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก ดังตารางที่ 3.2  

มีดังนี ้

 

ตารางท่ี 3.2 คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม 

แบบทดสอบ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

กอนอบรม 0.63 - 0.77 0.28 – 0.71 

หลงัอบรม 0.43 – 0.77 0.57 – 0.71 

 

  เมื่อไดแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ เปนแบบทดสอบกอนอบรม จํานวน 10 ขอ และ

แบบทดสอบหลังอบรม จํานวน 10 ขอ จากนั้นวิเคราะหความเชื่อมั่นหรือคาความเที่ยงของ

แบบทดสอบดวยวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder – Richardson) ผลความเชื่อมั่นหรือความเที่ยง

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ มีดงันี้ แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรม มีความเที่ยงเทากับ 0.81  

  สําหรับแบบทดสอบภาคปฏิบัตผิูวิจัยไดสอบถามคุณภาพของแบบทดสอบโดยครู

ประถมศึกษาโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร จํานวน 30 คน ใหอานแบบทดสอบภาคปฏิบัติและสอบถาม

ในสองประเด็น คือ (1) ความยากหรืองายของแบบทดสอบ และ (2) คําสั่ง (โจทย) และระยะเวลาใน

การทําแบบทดสอบ โดยรวมครูเห็นวาแบบทดสอบภาคปฏบิัติมีความเหมาะสมไมยากและไมงายทําได 

คําสั่ง (โจทย) มีความชัดเจนเขาใจงาย และระยะเวลาที่กําหนดมีความเหมาะสม 

  6) จัดทําแบบทดสอบฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเปนแบบทดสอบกอนอบรมและ

แบบทดสอบหลังอบรมกับกลุมตัวอยางในการทดสอบประสทิธิภาพเบื้องตนและทดลองใชจรงิตอไป  

     2.1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม มีจํานวน 

4 ตอน ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครผููรบัการอบรมลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 



39 
 

ความพึงพอใจของครผููรบัการอบรมทีม่ีตอคุณภาพของชุดฝกอบรมลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอผลที่ไดรับจากการ

อบรมดวยชุดฝกอบรมลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และตอนที่ 4 

ขอเสนอแนะ ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเขียนตอบ ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม มีดังนี ้

  1) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ 

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ ระดับความพงึพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด 

และแบบเขียนตอบ 

  2) กําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามหรือวัตถุประสงคในการสอบถาม ครอบคลมุ (1) ความ

พึงพอใจดานคุณภาพของชุดฝกอบรม และ (2) ความพึงพอใจดานผลที่ไดรบัจากชุดฝกอบรม 

  3) สรางแบบสอบถาม มีจํานวน 4 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครผููรับการอบรม ลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบ

เลือกตอบ 

      ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดานคุณภาพของชุดฝกอบรม 

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคามี 5 ระดับ 

      ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดานผลที่ไดรับจากชุดฝกอบรม 

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคามี 5 ระดับ 

      ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ มีลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบเขียนตอบ 

  4) ตรวจสอบแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความพงึ

พอใจใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ตรวจสอบประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา ดานวัดและ

ประเมินผล และดานเทคโนโลยีการศึกษา (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก) การประเมินคุณภาพ

ของแบบสอบถามโดยใชแบบประเมินคุณภาพแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คุณภาพระดับดีมาก ดี 

ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด (ควรปรับปรงุ) (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพของ

แบบสอบถามอยูในภาคผนวก) ผลการประเมินคุณภาพของผูทรงคุณวุฒิอยูในระดับดี (ผูทรงคุณวุฒิ

ดานเนื้อหาประเมินอยูในระดับดี ดานเทคโนโลยกีารศึกษาประเมินอยูในระดบัดีมาก และดานวัดและ

ประเมินผลก็ประเมินอยูในระดบัดี) มีขอเสนอแนะใหปรับภาษาที่ใช ในตอนที่ 3 ขอ 3 และ 4 ใหมี

ประธานของประโยค คือ ผูรับการอบรม ผูวิจัยไดปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ คือ ใน

ตอนที่ 3 ขอ 3 และขอ 4 ของขอคําถาม ใหคําขึ้นตนคําวา “ผูรบัการอบรม” 

  5) ทดลองใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรงุไปทดลอง

ใชกับครูประถมศึกษาโรงเรียนวัดผาสุกมณจีักรที่ปฏิบัตกิารสอนในปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน 

ซึ่งกลุมทดลองใชมีคุณลักษณะคลายกบัครผููรบัการอบรมที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจทกุ

ประการ โดยใหกลุมทดลองแสดงเครือ่งหมายถูก () ในชองที่เขาใจหรือไมเขาใจ ในกรณีที่ไมเขาใจ
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มีที่วางเวนใหกลุมทดลองใหขอมูลดวย เพื่อนํามาปรับปรงุใหถูกตอง จากการทดลองใชพบวา กลุม

ทดลองเครือ่งมือทั้ง 30 คน สวนใหญเห็นวาทุกขอคําถามมคีวามชัดเจนและเขาใจดี จากนั้นนํา

แบบสอบถามไปหาคาความเชื่อมั่นหรือความเที่ยง โดยใชวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder 

Richardson) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.92 

  6) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มีดังนี้ 

      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแบบสอบถาม สอบถามเกี่ยวกบั เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสงูสุด ประสบการณในการสอน และระดับชั้นทีท่าํการสอน และกลุมสาระการเรียนรู 

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอคําถาม 

      ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอคุณภาพของชุดฝกอบรม 

สอบถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจเกี่ยวกบัเอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพิวเตอรประกอบการบรรยาย 

แบบฝกปฏิบัติ และวิทยากร ลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา จํานวน 21 ขอคําถาม 

      ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอผลทีไ่ดรับจากชุดฝกอบรม

สอบถามเกี่ยวกบั ความพึงพอใจดานการผลิตชุดการสอน ความพึงพอใจตอการสอนแบบบรูณาการ

โดยมีสื่อที่เหมาะสม การนําไปใชประโยชนในการพฒันาตนเอง การชวยครูใหมีความมั่นใจในการสอน 

การเผยแพรความรูทีเ่หมาะสม และความพึงพอใจที่ตองการการผลิตชุดการสอนประเภทอื่นๆ จํานวน 

7 ขอคําถาม 

      ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามแบบเขียนตอบ จํานวน 1 ขอคําถาม 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการพัฒนาชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ในการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องตน และ

การทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองใชจริง ซึ่งมีกระบวนการดังนี ้

 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตนกับครูผูรับการอบรม 

แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้คือ การทดลองแบบเดี่ยว การทดลองแบบกลุม และการทดลองแบบ

ภาคสนาม ซึง่ทั้ง 3 ข้ันตอน มีขั้นทดลองเหมือนกัน ดังนี ้

   1) การทดลองแบบเดี่ยวกับครูผูรับการอบรม จํานวน 3 คน ที่มีระดับความรูเกงหรือดี

จํานวน 1 คน ปานกลางจํานวน 1 คน และออนจํานวน 1 คน ทําการทดลองในเดอืนมกราคม 2559 

มีขั้นตอนการทดลองดังนี ้

       (1) ช้ีแจงโครงการวิจัย ขั้นตอนการฝกอบรม และการใชสื่อในชุดฝกอบรมใหกบัครู

ผูรบัการอบรม 

       (2) มอบเอกสารการฝกอบรม และแบบฝกปฏิบัติ ใหครูผูรับการอบรมคนละ 1 เลม 
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       (3) ดําเนินการตามขั้นตอนการฝกอบรม ดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝก

ปฏิบัติ การดําเนินการฝกอบรมมีขั้นตอนยอย ดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลอืก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมือ่

ครูผูรบัการอบรมทําแบบทดสอบกอนอบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบกอนอบรม เพื่อ

นํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน โดยวิทยากรหรือผูวิจัยชี้ประเด็นทีจ่ะอบรม 

     ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรมโดยบรรยายประกอบสไลดคอมพิวเตอร (แผนใส

ดวยคอมพิวเตอร) ครผููรบัการอบรมจะบันทึกสาระสําคัญ และศึกษาเอกสารการฝกอบรม และทํา

กิจกรรมที่วิทยากรมอบหมาย โดยทํากิจกรรมลงในแบบฝกปฏิบัติ และตรวจคําตอบหรือแนวตอบ 

หลงัจากนั้นผูวิจัยเก็บแบบฝกปฏบิัติ และกจิกรรมที่เปนการฝกปฏิบัตทิี่ครผููรบัการอบรมทํา เพื่อนํามา

วิเคราะหขอมูลตอไป 

     ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคญัและครูผูรับ

การอบรมจะสอบถามซักถามขอสงสัย 

     ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลงัอบรมดวยแบบทดสอบหลงัอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก ซึ่งเปนแบบคูขนานกับแบบทดสอบกอน

อบรม และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมือ่ครผููรบัการอบรมทําแบบทดสอบหลังอบรมเรียบรอยแลว 

ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     (4) สัมภาษณครูผูรับการอบรม ทั้ง 3 คนดวยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง

เกี่ยวกับคุณภาพของสื่อในชุดฝกอบรม  

     นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลงัอบรมและกจิกรรมระหวางอบรมของครู

ผูรบัการอบรมมาวิเคราะหคาประสิทธิภาพ (E1/E2) จากนั้นปรับปรงุชุดฝกอบรมที่ไดจากการ

สัมภาษณ นํามาปรับปรงุเพื่อใชการทดลองแบบกลุม 

    2) การทดลองแบบกลุมกับครผููรับการอบรม จํานวน 6 คน ที่มผีลความรูอยูใน

ระดับเกงหรอืดีจํานวน 2 คน ปานกลางจํานวน 2 คน และออนจํานวน 2 คน ทําการทดลองในเดือน

มกราคม 2559 มีขั้นตอนการทดลอง ดังนี ้

     (1) ช้ีแจงโครงการวจิัย ข้ันตอนการฝกอบรม และการใชสือ่ในชุดฝกอบรม

ใหกับครผููรับการอบรม 

     (2) มอบเอกสารการฝกอบรมและแบบฝกปฏิบัติใหครผููรบัการอบรมคนละ  

1 เลม 
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     (3) ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝกปฏิบัติ มี

ขั้นตอนยอยดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรมเปนแบบปรนัย

ชนิดแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมื่อครผููรับการอบรมทํา

แบบทดสอบกอนเรียนเรียบรอยแลว ผูวิจัยเกบ็แบบทดสอบเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน โดยวิทยากรชี้ประเด็นทีจ่ะอบรม 

     ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรบรรยายประกอบสไลดคอมพิวเตอร 

(แผนใสดวยคอมพิวเตอร) ครูผูรับการอบรมจะบันทึกสาระสาํคัญและศึกษาเอกสารการฝกอบรม และ

ทํากิจกรรมที่วิทยากรมอบหมาย (มีการตอบคําถามสั้นและฝกปฏิบัต)ิ โดยทํากจิกรรมลงในแบบฝก

ปฏิบัติ หลงัจากนั้นตรวจคําตอบหรือแนวตอบ ผูวิจัยจะเก็บแบบฝกปฏิบัติและกจิกรรมที่เปนการฝก

ปฏิบัติที่ครผููรบัการสอนทําเพือ่นํามาวิเคราะหขอมลูตอไป 

     ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคัญและครูผูรับ

การอบรมสอบถามขอสงสัย 

     ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังอบรมดวยแบบทดสอบหลังอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก ซึง่เปนแบบทดสอบคูขนานกับแบบทดสอบ

กอนอบรม และแบบทดสอบภาคปฏิบัติ เมื่อครูผูรับการอบรมทําแบบทดสอบหลงัอบรมเรียบรอยแลว 

ผูวิจัยจงึเกบ็แบบทดสอบ เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     (4) สัมภาษณผูรบัการอบรมทั้ง 6 คน ดวยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง

เกี่ยวกับคุณภาพของสื่อในชุดฝกอบรม 

     นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลงัอบรมและกจิกรรมระหวางอบรมของครู

ผูรบัการอบรมมาวิเคราะหคาประสิทธิภาพ (E1/E2) จากนั้นปรับปรงุชุดฝกอบรมที่ไดจากการ

สัมภาษณ เพื่อนํามาในการทดลองแบบภาคสนาม 

     3) การทดลองแบบภาคสนามกับครผููรับการอบรม จํานวน 21 คน ที่มผีล

ความรูอยูในระดบัความรูเกงหรือดจีํานวน 4 คน ปานกลางจํานวน 11 คน และออนจํานวน 6 คน ทํา

การทดลองในเดือนมกราคม 2559 มีขั้นตอนการทดลอง ดังนี ้

      (1) ช้ีแจงโครงการวจิัย ข้ันตอนการฝกอบรม และการใชสือ่ในชุดฝกอบรม

ใหกับครผููรับการอบรม 

      (2) มอบเอกสารการฝกอบรม และแบบฝกปฏิบัติใหครูผูรับการอบรมคนละ 

1 เลม 

      (3) ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝกปฏิบัติ มี

ขั้นตอนดังนี ้



43 
 

      ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรมเปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมื่อครู

ผูรบัการอบรมทําแบบทดสอบกอนอบรมเรียบรอยแลว ผูวิจยัจึงเก็บแบบทดสอบกอนอบรมเพื่อนํามา

วิเคราะหขอมูล 

      ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน โดยวิทยากรชี้ประเด็นทีจ่ะอบรม 

      ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายประกอบสไลด

คอมพิวเตอร (แผนใสดวยคอมพิวเตอร) ครูผูรับการอบรมจะบันทึกสาระสําคัญและศึกษาเอกสารการ

ฝกอบรม และทํากจิกรรมที่วิทยากรมอบหมายโดยทํากจิกรรมลงในแบบฝกปฏิบัติ และตรวจคําตอบ

หรือแนวตอบหลังจากนั้นผูวจิัยเกบ็แบบฝกปฏิบัติและกจิกรรมทีเ่ปนการฝกปฏิบัตทิี่ครผููรบัการอบรม

ทํา เพื่อนํามาวิเคราะหขอมลูตอไป  

      ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคัญและครู

ผูรบัการอบรมสอบถาม และซักถามขอสงสัย 

      ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังอบรมดวยแบบทดสอบหลังอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบชนิดเลือกตอบ จํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ 

แบบทดสอบหลังอบรมคูขนานกบัแบบทดสอบกอนอบรม เมื่อครูผูรับการอบรมทําแบบทดสอบหลัง

อบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเกบ็แบบทดสอบหลังเรียน เพื่อนาํมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

      (4) สอบถามความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดวยแบบสอบถามความพึง

พอใจ จํานวน 21 คน เก็บรวบรวมแบบสอบถามได จํานวน 21 ฉบับ และเปนแบบสอบถามที่มีความ

สมบรูณ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

      นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนอบรม การทํากจิกรรมระหวางอบรม 

และการทําแบบทดสอบหลงัอบรมของครผููรบัการอบรมมาวเิคราะหดวยคาประสิทธิภาพ (E1/E2) การ

ทดสอบคาที คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นปรบัปรงุชุดฝกอบรมที่ไดจากการสอบถาม

ความพึงพอใจเพื่อนํามาทดลองใชจรงิ 

   3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองใชจริง กับครู

ผูรบัการอบรม จํานวน 30 คน ที่มีผลความรูที่คละกัน คือ มคีวามรูเกงหรือดี จํานวน 8 คน ปานกลาง 

จํานวน 14 คน และออน จํานวน 8 คน ทําการทดลองในเดอืนกุมภาพันธ 2559 มีขั้นตอนดังนี้ 

    (1) ช้ีแจงโครงการวจิัย ข้ันตอนการฝกอบรม และการใชสือ่ในชุดฝกอบรมใหกับ

ครูผูรบัการอบรม 

    (2) มอบเอกสารการฝกอบรม และแบบฝกปฏิบัติใหครูผูรับการอบรมคนละ  

1 เลม 
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    (3) ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝกปฏิบัต ิมีขั้นตอน

ยอย ดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรมเปนแบบปรนัย

ชนิดแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบภาคปฏิบัติ เมื่อครผููรบัการอบรมทํา

แบบทดสอบกอนอบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบเพื่อนํามาวิเคราะหขอมลูตอไป 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียนโดยวิทยากรชีป้ระเด็นทีจ่ะอบรม 

     ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรบรรยายประกอบสไลดคอมพิวเตอร 

(แผนใสดวยคอมพิวเตอร) ครูผูรับการอบรมจะบันทึกสาระสาํคัญ และศึกษาเอกสารการฝกอบรม 

และทํากจิกรรมที่วิทยากรมอบหมาย มกีารตอบคําถามและฝกปฏิบัติ โดยทํากิจกรรมในแบบฝก

ปฏิบัติ และตรวจคําตอบหรือแนวตอบ ในข้ันที่ 3 เมื่อครผููรบัการอบรมเขียนแผนการสอนและผลิตชุด

การสอนเรียบรอย ผูวิจัยจะตรวจสอบผลงานของครผููรบัการอบรมดวยแบบประเมินคุณภาพผลงานที่

ผูวิจัยพฒันาขึ้น  (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพผลงานอยูในภาคผนวก) และคัดเลอืกผลงาน

ของครูผูรับการอบรม คือ ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการ

เรียนรูไดจํานวน 3 ชุดการสอน คือ ชุดการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาที่ 2 เรื่องสมาธิกับดวง

อาทิตย ชุดการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาที่ 3 เรือ่ง น้ํากบัชีวิต และชุดการสอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 เรื่อง การผลิตและบริการสินคา 

     ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคัยและครผููรับ

การอบรมสอบถาม และซกัถามขอสงสัย 

     ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังอบรมดวยแบบทดสอบหลังอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบชนิดเลือกตอบ จํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ 

แบบทดสอบหลังอบรมคูขนานกบัแบบทดสอบกอนอบรม เมื่อครูผูรับการอบรมทําแบบทดสอบหลัง

อบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเกบ็แบบทดสอบหลังอบรม เพือ่นาํมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     (4) สอบถามความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดวยแบบสอบถามความพึง

พอใจ จํานวน 30 คน เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามไดจํานวน 30 ฉบับ และเปนแบบสอบถามทีม่ี

ความสมบรูณคิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

    นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนอบรม การทํากจิกรรมระหวางอบรม และ

การทําแบบทดสอบหลังอบรมของครผููรบัการอบรมมาวิเคราะหดวยคาประสิทธิภาพ (E1/E2) การ

ทดสอบคาที คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมลูของชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ในการทดสอบประสทิธิภาพของชุดฝกอบรม การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการฝกอบรมของครูผูรับการอบรม และการศึกษาความพึงพอใจของครผููรบัการอบรม 

ดังนี้ 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม โดยการหาคา

ประสิทธิภาพ E1//E2 เกณฑประสทิธิภาพของชุดฝกอบรม 80/80 เกณฑการยอมรับประสิทธิภาพของ

ชุดฝกอบรม มีดังนี้ (1) เทากบัเกณฑที่กําหนด คือ 80/80 (2) สูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 ไมเกิน 

2.5% และ (3) ตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด 80/80 ไมเกิน 2.5% ในการวิเคราะหขอมูลใชการหาคา

ประสิทธภิาพ E1/E2 

 4.2 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมของครูผูรับการอบรมที่ฝกอบรม

ดวยชุดฝกอบรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู คือ การทดสอบคาท ี

 4.3 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความพึงพอใจของครูผูรับการอบรมที่อบรมดวยชุด

ฝกอบรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู คือ คาเฉลี่ย )x( และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 เกณฑการวิเคราะหคาเฉลี่ยและแปลความหมาย มีดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับมากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

 ระยะที่สอง เปนการทดลองใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู ที่ครูผูรับการอบรมผลิตขึ้น 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 1.1 ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในจงัหวัดนนทบุร ี

 1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียนประถมศกึษาจํานวน 90 คน ที่เรียนในภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2558 ในโรงเรียนจงัหวัดนนทบุร ีจําแนกเปน 

    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนผาสุกมณจีักรมิตรภาพที่ 116 จํานวน 1 

หองเรียน จํานวน 30 คน 

    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 

30 คน 
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    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) จํานวน 1 หองเรียน 

จํานวน 30 คน 

    กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนไดมาโดยวิธีการสุมเลอืกแบบเจาะจง เหตุผลทีเ่จาะจงเปน

โรงเรียนที่ครูผูรับการอบรมผลิตชดุการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรู จํานวน 3 คน ไดผานการคัดเลอืกจากการประเมนิคุณภาพชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม

เนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูทีผ่ลิตข้ึน (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพชุด

การสอนแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูอยูในภาคผนวก) มีคะแนนการประเมินคุณภาพ

ของชุดการสอนทีผ่ลิตข้ึนสงูกวาครผููรบัการอบรมคนอื่นจึงไดกลุมตัวอยาง ดังนี้  

    ครูที่สอนในโรงเรียนผาสุกมณจีักรมิตรภาพที่ 116 ผลิตชุดการสอนในระดบัชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2  

    ครูผูสอนในโรงเรียนอนบุาลนนทบรุี ผลิตชุดการสอนในระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

      ครูผูสอนในโรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) ผลิตชุดการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 

2. เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกับการทดลองใชชุดการสอนที่ครูผูรับการอบรมผลิต ไดแก (1) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน และ (2) แบบสอบถามความพงึพอใจ

ของนักเรียน 

 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน หลังจากนําชุดฝกอบรม

ไปทดลองใชจรงิ ผูวิจัยไดคัดเลือกชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตขึ้น พิจารณาคัดเลือกไดจาํนวน 3 ชุดการสอน เพื่อนําไปใชทดลอง

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จากนั้นผูวิจัยได

สรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียนประจําหนวยการเรียน จํานวน 3 หนวยการเรียน 

แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนเปนแบบคูขนานกัน ลักษณะเปนแบบทดสอบแบบปรนัยแบบ

ชนิดเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก หนวยละ 20 ขอ  แบบทดสอบกอนเรียน 10 ขอ และแบบทดสอบ

หลงัเรียน 10 ขอ มีข้ันตอนการสราง ดังนี ้

   1) ศึกษาเน้ือหาสาระและวัตถุประสงคในแผนการสอนของชุดการสอนที่ครูผูรับ

การอบรม กําหนดในรูปวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และศึกษาเอกสารประกอบการเรียน หรอืเอกสาร

ประกอบการสอนที่ครผููรับการอบรมผลิตขึ้น 

   2) สรางตารางวิเคราะหวัตถุประสงคในระดับพุทธิพิสัยวัดระดับความจํา ความรู 

และความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา (ความคิดสรางสรรค) 

ทั้ง 6 ระดับ ดังตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 ตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

หนวยการเรียน 

ระดับชั้น

ประถมศึกษา 

 

วัดพฤติกรรมระดับพุทธิพิสัย รวม 

ความจํา ความ

เขาใจ 

การ

นําไปใช 

การ

วิเคราะห 

การ

สังเคราะห 

การ

ประเมิน

คา 

จํานวน 

ขอสอบ 

ชั้นปที่ 2 3 4 1 1 - 1 10 

ชั้นปที่ 3 4 4 - 1 - 1 10 

ชั้นปที่ 5 3 4 - 1 1 1 10 

 

 3) กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ เปนแบบทดสอบแบบปรนัยแบบชนิด

เลือกตอบ จํานวน 4 ตัวเลือก นําไปใชในแตละหนวยการเรยีนจํานวนหนวยการเรียนละ 20 ขอ 

จําแนกเปนแบบทดสอบกอนเรียน 10 ขอ และแบบทดสอบหลงัเรียน 10 ขอ 

 4) สรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน สรางแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ จํานวน 4 ตัวเลือก จํานวน 120 ขอ หนวยการเรยีนละ 40 ขอ (ตามระดับชัน้ทีส่อนมี 3 

หนวยการเรียน) คือ แบบทดสอบกอนเรียน จํานวน 20 ขอ และแบบทดสอบหลงัเรียน จํานวน 20 

ขอ เพื่อคัดเลอืกขอสอบทีอ่ยูในเกณฑเพื่อใชจริงในหนวยการเรียนหนวยละจํานวน 20 ขอ 

(แบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 10 ขอ และแบบทดสอบหลงัเรียนจํานวน 10 ขอ) 

 5) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยใหผูทรงคุณวฒุิดานวัดและประเมินผล

ตรวจสอบ โดยใชแบบประเมินคุณภาพที่ผูวจิัยสรางขึ้น โดยภาพรวมผูทรงคุณวุฒิ เห็นวามีคุณภาพดี

และนําไปใชได และครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระที่เรียนครบถวน (รายละเอียดของแบบ

ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบอยูในภาคผนวก) 

 6) วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับนกัเรียนในโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางทีเ่คยเรียนในหนวยการเรียน

นั้น ดังนี ้

 (1) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของหนวยการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 2 ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนผาสุกมิตรภาพที่ 116 เปนโรงเรียนที่

ทดลองใชชุดการสอน ซึง่นักเรียนทัง้ 30 คน แตไดผานการเรียนในหนวยการเรียนนี้แลว คือ เปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปนโรงเรียนทีท่ดลองใชชุดการสอน 

 (2) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของหนวยการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3 ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี ซึง่นักเรียนทัง้ 30 คน แต
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ไดผานการเรียนในหนวยการเรียนนี้แลว คือ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนโรงเรียนที่

ทดลองใชชุดการสอน 

 (3) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของหนวยการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 5 ทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) ซึ่งนกัเรียนทั้ง 30 คน 

แตไดผานการเรียนในหนวยการเรียนนี้แลว ซึ่งเปนโรงเรียนที่ทดลองใชชุดการสอน 

 จากนั้นนําผลการทดลองมาวิเคราะหรายขอและรายหนวยการเรียน คือ หาคาความยากงาย 

(p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคัดเลือกขอที่มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 – 0.80 และคา

อํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.20 – 1.00  จากผลการวิเคราะหรายขอไดเลือกขอที่เปนไปตามเกณฑ 

สวนขอที่ไมเปนไปตามเกณฑไมนํามาใช ไดคาคุณภาพของแบบทดสอบ ดังตารางที่ 3.4 ดังนี ้

 

ตารางท่ี 3.4 คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 

หนวยการเรียนสําหรับ

ระดับชั้น 

แบบทดสอบ จํานวนขอ คาความยากงาย 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 

(ทดลองกบันักเรียนช้ัน กอนเรียน 10 0.33-0.67 0.33-0.53 

ป. 3) หลงัเรียน 10 0.40-0.77 0.33-0.73 

(ทดลองกบันักเรียนชั้น กอนเรียน 10 0.40-0.67 0.40-0.80 

ป. 4) หลงัเรียน 10 0.43-0.67 0.27-0.80 

(ทดลองกบันักเรียนชั้น กอนเรียน 10 0.48-0.67 0.43-0.67 

ป. 6) หลงัเรียน 10 0.63-0.73 0.47-0.73 

 

 โดยสรปุไดแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ แตละหนวยการเรียนจําแนกเปน แบบทดสอบกอน

เรียนจํานวน 10 ขอ และแบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 10 ขอ จากนั้นวิเคราะหความเชื่อมั่นหรือ

ความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง 3 หนวยการเรียน ดวยวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) 

ผลความเชื่อมั่นหรือความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง 3 หนวยการเรียน ดังตารางที่ 3.5 ดังนี ้

 

ตารางท่ี 3.5 ความเชื่อมั่นหรือความเที่ยงของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

หนวยการเรียนสําหรับระดับชั้น

ประถมศึกษา 

ความเชื่อมั่น/ความเที่ยง 

แบบทดสอบกอนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

ชั้นปที่ 2 (ทดลองกับนักเรียนช้ัน ป. 3) 0.77 0.83 

ชั้นปที่ 3 (ทดลองกับนักเรียนช้ัน ป. 4) 0.73 0.83 

ชั้นปที่ 5 (ทดลองกับนักเรียนช้ัน ป. 6) 0.82 0.77 
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 6) จัดทําแบบทดสอบฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองใชชุดการ

สอนตอไป 

     2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม

เนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรยีนรูที่ครูผูรับการอบรมผลิตขึ้น มีจํานวน 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู มลีักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

และตอนที่ 2 ขอเสนอแนะของนักเรียนที่มีตอชุดการสอน มลีักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

หรือแบบเขียนตอบ  

     แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนมีขั้นตอนการสราง ดังนี ้

  1) กําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามหรือวัตถุประสงค ครอบคลุม (1) มีการสอนแบบบรูณาการ 

(2) มีการทํางานเปนกลุม (3) ประโยชนที่นักเรียนไดรับ และ (4) คุณภาพสื่อในชุดการสอน 

  2) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 

5 ระดับ คือ ระดับความพึงพอใจมากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด และแบบสอบถาม

ปลายเปดแบบเขียนตอบ 

  3) สรางแบบสอบถาม จากวัตถุประสงคหรือสิ่งทีก่ําหนดทีจ่ะสอบถาม มจีํานวน 2 ตอน 

ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

           บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู มจีํานวน 10 ขอคําถาม ลักษณะเปน 

           แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

  ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ มีจํานวน 1 ขอคําถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

        หรือแบบเขียนตอบ 

   4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามความพงึพอใจใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ตรวจสอบประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดาน

เนื้อหา ดานวัดและประเมินผล และดานเทคโนโลยีการศึกษา (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก) 

การประเมินคุณภาพของแบบสอบถามใชแบบประเมินคุณภาพแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

คุณภาพระดับดีมาก ดี ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด (ควรปรับปรงุ) (รายละเอียดของแบบประเมิน

คุณภาพของแบบสอบถามอยูในภาคผนวก) 
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   ผลการประเมินคุณภาพของแบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิเห็นวาอยูในระดับดีมาก 

(ผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หาประเมินอยูในระดับดี ดานเทคโนโลยีการศึกษาประเมินอยูในระดับดมีาก 

และดานวัดและประเมิน ประเมินอยูในระดบัดีมาก) ผูทรงคณุวุฒิไมไดใหขอเสนอแนะในการปรบัแก 

   5) ทดลองใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ี

ตอชุดการสอนไปทดลองใชกับนกัเรียนโรงเรียนวัดผาสกุมณจีักร ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

จํานวน 10 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 10 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 10 คน ที่

เรียนในปการศึกษา 2558 ซึ่งกลุมทดลองใชแบบสอบถามมคีุณลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางทุก

ประการ โดยใหกลุมทดลองแสดงเครือ่งหมายถูก () ในชองเขาใจ หรือไมเขาใจ (ในกรณทีี่ไมเขาใจ

ใหระบุดวยเพื่อนํามาปรบัปรุงใหถูกตอง) จากการทดลองใช พบวา กลุมทดลองใชแบบสอบถามสวน

ใหญ เห็นวาทกุขอคําถามมีความชัดเจนและเขาใจดี จากนั้นหาคุณภาพของแบบสอบถามมีคาความ

เชื่อมั่นหรือความเที่ยงเทากับ 0.97 

   6) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มีดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ครอบคลมุ ผลทีน่ักเรียนไดรับ คือ การไดเรียนแบบบูรณา

การดวยชุดการสอน การไดทํางานเปนกลุมกับเพื่อน มีความรูความเขาใจเนือ้หาสาระ นําไปใช

ประโยชนในการดําเนินชีวิต มีความตองการเรียนดวยชุดการสอน สนุกกบัการเรียน สําหรับคุณภาพ

ขอชุดการสอนครอบคลุมในเรื่องของเอกสารประกอบการเรยีน บัตรกิจกรรม บัตรคําถามและแนว

ตอบ และแบบฝกปฏิบัติ จํานวน 10 ขอคําถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 

ระดับ 

   ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ จํานวน 1 ขอคําถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ

ปลายเปด หรือแบบเขียนตอบ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณา

การระหวางกลุมสาระการเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตขึ้นในการทดลองใชจริง ไดคัดเลือกชุดการ

สอนที่มีคุณภาพจํานวน 3 ชุดการสอน ในระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 2 ปที่ 3 และปที่ 5 จากนั้นผูวิจัย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

     1) ผูวิจัยชี้แจงและใหคําแนะนําครูผูรับการอบรมทั้ง 3 คน ในการใชชุดการสอนแบบ

กลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
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    2) ครูผูรับการอบรมจัดสภาพของหองเรียนโดยการจัดโตะเรียนและเกาอี้ใหเปนกลุม 

เพื่อทํากจิกรรมกลุม จัดมมุความรู มุมสื่อ และปายนิเทศ ตามหลกัการจัดสภาพแวดลอมของ

หองเรียนที่เรียนแบบกลุมกิจกรรมในรปูแบบศูนยการเรียน 

     3) ครูผูรับการอบรมดําเนินการทดลองใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 3 ระดบัชั้นในโรงเรียนของตนระหวางเดือนกุมภาพันธ – 

มีนาคม 2559 ดังนี้ 

    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่โรงเรียนผาสุกมณีจกัรมิตรภาพที่ 116 

    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่โรงเรียนอนุบาลนนทบรุ ี

    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) 

    ใชเวลาในการทดลองใชชุดการสอนในแตละระดบัชั้น 4 – 5 ชั่วโมง ชุดการสอน

ทั้ง 3 ชุด มีข้ันตอนของการทดลองสอนทีเ่หมอืนกัน ดังนี ้

    ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนเรียน ดวยแบบทดสอบกอนเรียนเปนแบบปรนัยชนิด

แบบเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก หลงัจากนกัเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนแลว ผูวิจัยไดเกบ็

กระดาษคําตอบของแบบทดสอบกอนเรียนมาวิเคราะหขอมลูตอไป 

    ขั้นที่ 2 นําเขาสูเรื่อง ครูผูรับการอบรมนําเขาสูเรื่องทีส่อนในรูปเกม จากนั้นจะ

แบงกลุมนักเรียน และอธิบายข้ันตอนการเรียนแบบกลุมกิจกรรม และการใชชุดการสอนอยางละเอียด

จนนักเรียนในกลุมเขาใจเปนอยางด ี

    ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการเรียน ใหนักเรียนศึกษาเอกสารประกอบการเรียน

หรือเอกสารการสอน และบันทึกสาระสําคัญ จากนั้นศึกษาบัตรกจิกรรมและทํากิจกรรมกลุมในรูป

ของการวิเคราะหรายกรณี เกม และฝกปฏิบัติ เมื่อทํากจิกรรมกลุมเรียบรอย นักเรียนจะศึกษาบัตร

คําถามและตอบคําถาม และแนวตอบในแตละหัวเรื่อง ในขั้นที่ 3 กอนที่นักเรียนจะเรียนแตละหัวเรื่อง

ในแตละกลุมสาระการเรียนรูที่นํามาบรูณาการ ครจูะบรรยายเชื่อมโยงเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจตรงกัน 

จากนั้นนักเรียนจึงศึกษาเอกสารประกอบการเรียนแลวดําเนนิการตามขั้นตอนดังกลาว โดยบันทกึ

สาระสําคัญและทํากจิกรรมลงในแบบฝกปฏิบัต ิ

    ขั้นที่ 4 สรุปบทเรียน ครูผูรับการอบรมและนักเรียนรวมกันสรปุบทเรียนที่เรียน

ในแตละหัวเรื่องแบบบูรณาการ 

    ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังเรียน นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเปนแบบ

ปรนัยชนิดเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก แบบทดสอบหลงัเรยีนคูขนานกับแบบทดสอบกอนเรียน 

หลงัจากนกัเรียนทําแบบทดสอบหลงัเรียนเสรจ็แลว ผูวจิัยไดเก็บกระดาษคําตอบของแบบทดสอบหลงั

เรียนมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
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    4) ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามความพงึพอใจดวยตนเองใหนกัเรียนแตละระดับชั้น

ซึ่งมจีํานวน 30 คน จํานวน 3 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 90 คน กอนที่นักเรียนจะทําแบบสอบถามความ

พึงพอใจ ผูวิจัยไดช้ีแจงการตอบในแบบสอบถามและอานขอคําถามใหนักเรียนฟง เมื่อนักเรียนเขาใจ

ในขอคําถามแลวจึงใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม ซึง่พบวาไดแบบสอบถามทีม่ีความสมบูรณครบทัง้ 

90 ฉบับ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต นํามาวิเคราะหขอมลูตอไป 

    ผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาวิเคราะหผลโดยใชการ

ทดสอบคาที และนําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมาวิเคราะหผลโดยใชคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมลูของชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูในการสรางชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูของครูผูรับการอบรมจํานวน 3 ชุดการสอน ในการทดลองใชชุดการสอน

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ช้ันปที่ 3 และชั้นปที่ 5 จํานวนนักเรียนช้ันละ 30 คนๆ ละ 90 คน 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

คือ การทดสอบคาท ี

 4.2 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบ

กลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู คือ 

คาเฉลี่ย )X( และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 เกณฑการวิเคราะหคาเฉลี่ยและแปบความหมายมีดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบัมากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบัมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบัปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบันอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบันอยทีสุ่ด 

 

 




